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Denominacién, duracién, fines y actividades. Domicilio y &mbito. '*é:%@-’/
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Articulo 1°. Denominacién y mbito territorial: AETARIN =

Se constituye en Murcia una asociaciéon sin dnimo de lucro que se denominardi LACTANDO Grupo de Apoyo a la Lactancia
Materna y que se regird por la vigente Ley de Asociaciones 1/2002, de 22 de Marzo y normas complementarias, con capacidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro. Esta asociacion desarrollard sus actividades en la Region de
Murcia.

Articulo 2°. Duracién: Esta asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3", Fines:

1) Reunir en ella a madres lactantes o que lo hayan sido o bien personas particulares o profesionales interesadas en la lactancia
materna.

2) Proporcionar informacién y apoyo a las mujeres que deseen disfrutar de una lactancia materna exitosa a través de la asociacion.

3) Proteger, promover y apoyar la lactancia materna, mediante distintas iniciativas de sensibilizacién y normalizacion, en todos los
ambitos de la sociedad colaborando, si fuera necesario, con otras organizaciones nacionales ¢ internacionales que compartan fines
andlogos.

4) Defender el derecho de todas las mujeres a amamantar a sus hijos tanto tiempo como deseen y a recibir todo el apoyo social y
profesional necesario para conseguirlo, fomentando su participacion activa en todos los 4mbitos de la sociedad, atendiendo en
especial a una adecuada conciliacién de la vida familiar y laboral en plena igualdad de derechos con el resto de mmjeres y
hombres.

5) Recuperar la cultura biolégica, emocional ¢ intelectual propia de la mujer, de modo que no se encuentre infravalorada ni
marginada durante el ejercicio de la maternidad. En ese sentido defendemos los cambios normativos necesarios como:

e Estar acompafiada por su pareja o una persona de su confianza durante el parto.

e Una intervencion sanitaria mis respetuosa durante el parto, y que favorezca el inicio de la lactancia y el consiguiente vinculo
madre-hijo.

e Elderecho de la madre a permanecer con su hijo en caso de hospitalizacion de cualquiera de los dos, especialmente en época
de lactancia, y sobre todo durante la lactancia exclusiva.

e  Aumentar el periodo de baja laboral por maternidad, como minimo seis meses o incluso un afio.

e« Mejorar las condiciones necesarias para poder continuar la lactancia una vez reiniciada la actividad laboral. (excedencias
pagadas, reduccion jornada laboral, guarderias en los centros de trabajo, etc...).

6) Colaborar en todos los 4mbitos (familias, profesionales sanitarios, centros de ensefianza, centros de educacién maternal y otros
estamentos interesados) ofreciendo informacién y ayuda sobre teoria y prictica de la lactancia materna.

7) " Difundir la existencia de grupos de apoyo a la lactancia entre la poblacién de la Regién de Murcia, siguiendo la recomendacién
de la OMS-UNICEF en la Iniciativa Hospital Amigo de los Nifios (IHAN) de 1989.

8) Ejercer la representacién ante los organismos piblicos o privados en las gestiones necesarias para conseguir los objetivos
marcados.

Articulo 4°. Actividades:

1)  Organizar grupos de encuentro, de mujeres fundamentalmente, para compartir informacién y experiencias madre a madre en
todas aquellas localidades donde la demanda recibida y las posibilidades de las mujeres, que voluntariamente dirijan el grupo y
pertenezcan a la junta directiva, lo permitan,

2)  Organizacién de charlas piblicas, jornadas, cursos, etc..., en colaboracién con otras asociaciones o instituciones que compartan
objetivos comunes para proteger, promover y apoyar la lactancia materna y otros fines de la asociacion.

3)  Colaborar en distintas iniciativas con organizaciones estatales ¢ internacionales que compartan fines andlogos.

Articulo 5°. Domicilio social:

La sede social central radica en Puente Tocinos, calle Lucios, 16 —3° C/ C. P. 30006 (Murcia).

La junta directiva podra acordar el cambio de domicilio central, pudiendo ser creadas sedes locales en otras ciudades de la Regién
nwdmm:acuertlodelajumadzmctwa,lacmltcndréatribumonespmcambmﬂantoeldommhooentraloomlasotrassedeslocales,
de los que dard comunicacion al Registro de Asociaciones de la Region de Murcia.

Actualmente no existen otras sedes.

CAPITULO 1T
De los soci@s, sus derechos y deberes.
Articulo 6°. Miembros socios:

Podrén ser socias/os las personas mayores de edad, que de alguna manera tengan interés en desarrollar los fines de la misma y sean
admitidas por la Junta Directiva y asi lo soliciten.
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Articnlo 7°, Pérdida de la calidad de miembro socio:

1) Las personas socias que deseen ser dados de baja de la asociacion podran hacerlo voluntariamente, previa comunicacion a la
Junta Directiva.

2) Ademis es causa de baja en la asociacién no respetar los fines para lo que se creé la misma. En este supuesto serd imprescindible
la decision previa de la Asamblea General.

3) Se considera baja voluntaria la falta de respuesta en el plazo de un afio, a los requerimientos (escritos, econdémicos, comunicados)
realizados por la Junta Directiva.

Articulo 8°, Derechos comunes de los miembros socios:

1) Exponer a la Asamblea y a la Junta Directiva todo lo que consideren que pueda contribuir a hacer mas plena la vida de la
Asociacién y mas eficaz las realizacion de los objetivos sociales bésicos.

2) Recibir toda la informacién sobre las actividades de la Asociacion, los cambios de la Junta Directiva y otros asuntos de interés
general.

3) Hacer uso de los servicios comunes que la Asociacion establezca o tenga a su disposicion.

4) Recibir una copia de los Estatutos.

5) Difundir los objetivos de la Asociacion.

6) Asistir con voz y voto a las Asambleas convocadas.

7) Elegir o ser elegidos para funciones de representacion o para ejercer cargos directivos.

8) Ejercer la representacion que se les confiera en cada caso.

9) Intervenir en el gobierno y las gestiones, en los servicios y en las actividades de la Asociacién de acuerdo con las normas legales
y estatutarias. :

10) Solicitar y obtener explicaciones sobre la administracién y la gestién de los 6rganos directivos. Asi como disponer de un listado
de todos los miembros socios y sus domicilios.

11) Formar parte de comisiones de trabajo que se constituyan para la realizacion de actividades especificas.

Articulo 9°. Obligaciones comunes de los miembros socios:

1) Comprometerse con las finalidades y actividades de la Asociacion.

2) Satisfacer las cuotas,

3) Ajustar su actuacion a las normas estatuarias y a otras que pudieran establecerse.
4) No utilizar el nombre de la asociacion para fines ajenos a la misma.

CAPITULO 11l

La Asamblea General.

Articulo10°, Generalidades:

1) La Asamblea General es el 6rgano soberano de la Asociacion y todos los socios forman parte por derecho propio.

2) Los socios, reunidos en Asamblea General legalmente constituida, deciden por mayoria los asuntos que son competencia de la
Asamblea.

3) Todos los socios quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo a los ausentes, los que discrepen y los
presentes que se han abstenido de votar,

Articulo 11°. Facultades de la Asamblea General:

La relacion de las facultades siguientes tiene un cardcter meramente enunciativo y no limita las atribuciones de la Asamblea General:

1) Modificar los Estatutos.

2) Elegir y separar a los miembros de los 6rganos directivos y controlar su actividad.

3) Aprobar los presupuestos anuales de gastos e ingresos y la memoria anual de actividades.

4) Acordar la disolucién de la Asociacion.

5) En caso de dimision plenaria de la junta directiva, la asamblea tendra la facultad de nombrar una junta gestora que dirija las
actividades de la asociacion hasta la siguiente asamblea, donde se elija un nuevo 6rgano de gobierno o se decida la disolucién
definitiva.

6) Incorporarse a otras uniones de asociaciones o separarse.

7) Aprobar normativas que pudieran surgir.

8) +Acordar la baja o separacion definitiva de las socias y los socios, en caso de no ser respetados los fines de la Asociacion.

9) Solicitar la declaracién de la asociacion como de utilidad pablica. .

10) Aprobar las cuotas o derramas que han de satisfacer los miembros socios, establecidas por los Junta Directiva en cada momento.

11) Fijar las lineas generales de actuacion de la Asociacién, aprobando los proyectos de actuacion para el afio siguiente.

12) Formar Comisiones de Trabajo para la realizacion de actividades especificas

13) Aprobar las modificaciones del domicilio social.

14) Resolver sobre cualquier otra cuestion que no este directamente atribuida a los 6rganos directivos.

Articulo 12°, Convocatoria:

1) La Asamblea General se retine en sesién ordinaria como minimo una vez al afio, favoreciendo la participacién méxima de socios.

2) Los 6rganos directivos pueden convocar la Asamblea General con carécter extraordinario siempre que lo considere conveniente,
y asimismo deberd hacerlo cuando lo soliciten por escrito y exponiendo los motivos un nimero de asociados no inferior al 10%;




3)

4)

5)

6)

en este caso, la Asamblea debe tener lugar dentro del plazo de treinta dias desde la solicitud y ha de incluir como minimo en el

oiden del dia la lectura y aprobacién del Acta anterior y el punto que motive esa Asamblea.

La Asamblea es convocada, en convocatoria ordinaria, por los érganos directivos mediante una convocatoria, que ha de contener
como minimo, el Orden del Dia, el lugar, la fecha y la hora de la reunion.

La convocatoria se ha de comunicar quince dias antes de la fecha de la reunién, individuvalmente y mediante un escrito dirigido al
domicilio que conste en la relacion actualizada de miembros socios que ha de tener la Asociacion. pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Las reuniones de la Asamblea General las preside la presidenta-coordinadora. En su ausencia serd sustituida por la persona que
designen los 6rganos directivos.

La secretaria redacta el Acta de cada reunioén, que ha de firmar ella misma y la presidenta-coordinadora, con un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones y la lista de las personas asistentes. Al
principio de cada reunién de la Asamblea General se lee el Acta de la sesién anterior para que pueda ser aprobada o enmendada.

Articulo 13°. Constitucion:

1)
2)

La Asamblea General se constituye validamente con un tercio de los socios presentes o representados.
Un minimo no superior al 10% de los socios puede solicitar a los 6rganos directivos la inclusion en el Orden del Dia de uno o
ma4s asuntos a tratar y, si ya se ha convocado la Asamblea, siempre que lo hagan dentro del primer tercio de la misma,

Articulo 14°, Votaciones:

1)
2)
3)

4)

Articulo 15° Junta directiva:

1))
L]
-
L]
L

2)

3)

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada socio.

Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos de los miembros activos presentes.

Para adoptar acuerdos sobre la separacién de los miembros, la modificacién de los estatutos, la disolucion de la asociacion, la
constitucion de una Federacion o estructura estatal con asociaciones similares o la integracion en una que ya exista, serd necesario
un niimero de votos equivalente a las dos terceras partes de los miembros asistentes. En cualquier caso, la eleccién de la Junta
Directiva, si se presentan diversas candidaturas, se realizara por acuerdo de la mayoria simple de los socios presentes.

Las candidaturas que se presenten formalmente tienen derecho a una copia de la lista de miembros socios y de sus domicilios
certificada por la secretaria con el visto bueno de la presidencia.

CAPITULO IV mq“’
Organos directivos. \

La President(@)/coordinador@ y vicepresident@
La Secretaria y vicesecretaria "ETARIA
L4 Tesoreria y vicetesoreria g

Tantos vocales como se consideren necesarios

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, que han de ser miembros activos, se realiza por votacién de la Asamblea
General.

El ejercicio del cargo es gratuito.

-
La Junta Directiva rige, administra y representa a la Asociacion, y como minimo estara formada por: \Ti, * r‘:?u_f

Articulo 16°. Duracién del cargo:

1)
2)
L
L]

3)

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran el cargo durante un periodo de un afio, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos.
El cese de los cargos antes de extinguirse el término reglamentario de su mandato puede deberse a:

Dimision voluntaria presentada por escrito.

Enfermedad que incapacite para ejercer el cargo.

Baja como miembro de la Asociacién.

Incumplimiento sistemético de sus funciones,

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se han de cubrir en la primera reunion de la Asamblea General que tenga
lugar Mientras tanto un socio de la Asociacion puede ocupar provisionalmente el cargo vacante.

Articulo 17°. Facultades de la Junta Directiva:

1
2)

3)

4)
5)
6)
L)

Designar una moderadora y una responsable de informacion que actuarin durante cada reunién de grupos de madres.
Representar, dirigir y administrar la Asociacién de la manera més amplia que reconozca la Ley; asimismo, cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y directrices que esta Asamblea establezca.

Tomar los acuerdos que se consideren necesarios en relacién con la comparecencia delante de los organismos publicos y para
ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes.

Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten.

Elaborar la Memoria y el Plan de Actividades y someterlos a la aprobacién de la Asamblea.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que se apruebe, y confeccionar los
presupuestos del ejercicio siguiente.
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8) Contratar ios empleados y servicios que la Asociacion pueda tener.

9) luspeccionar la contabilidad y preocuparse para que los servicios funcionen con normalidad.

10) Establecer Comisiones de Trabajo para conseguir de la manera mas eficiente y eficaz los fines de la Asociacién, y autorizar los
actos que estas comisiones proyecten llevar a cabo.

11) Llevar a cabo las gestiones necesarias delante de organismos publicos, entidades y otras personas, para conseguir:

12) Subvenciones u otras ayudas

13) El uso de locales, edificios, plazas, vias piblicas, etc.

14) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito o ahorro y disponer de los fondos en ellos
depositados.

15) Resolver provisionalmente cualquier caso que no este previsto en los Estatutos y dar cuenta del mismo en la primera reunién de
la Asamblea General.

16) Aprobar en cada momento las cuotas y derramas que tengan que satisfacer los socios y proponer en la Asamblea su ratificacion.

17) Modificar los domicilios sociales.

18) Cualquier otra facultad que no este atribuida de una manera especifica a la asamblea de socios o que le haya sido delegada
expresamente.

Articulo 18°, Facultades de la Junta Gestora:
Las funciones y el funcionamiento interno de la Junta Gestora serdn asimilables a las de la Junta Directiva, mientras sea necesaria su
actuacion.

Articulo 19°. Convocatorias de 6rganos directivos:

1) La Junta Directiva, convocada previamente por quien ocupe la presidencia/coordinacién o por la persona que la substituya, se ha
de reunir en sesién ordinaria al menos seis veces al afio.

2) Se ha de reunir en sesién extraordinaria cuando la convoque con este cardcter la presidencia o bien si lo solicita uno de los
miembros que la componen.

3) La Junta Directiva quedaré vélidamente constituida si ha sido convocada previamente y hay un quérum del 50% de los miembros
de la junta directiva.

4) Los miembros de la Junta Directiva estin obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, aunque por causas
Jjustificadas podrin excusarse. La asistencia de quien ocupe como minimo bien la presidencia/coordinacién o la secretaria, o de
las personas que los substituyan, serd necesaria siempre.

5) La Junta Directiva toma los acuerdos por consenso, y en caso de resultar necesaria la votacién, al menos por acuerdo de los 2/3
de los asistentes.

Articulo 20°. Delegacién de funciones: La Junta Directiva puede delegar alguna de sus facultades en una o mas Comisiones de
Trabajo, previo acuerdo.

Articulo 21°. Funciones de los cargos:

1) La presidenta o persona que le sustituya de la junta directiva lo serd también de la asociacién y tendré las siguientes atribuciones:
Representar legalmente a la asociacién y convocar/coordinar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

2) La secretaria o persona que le sustituya ha de custodiar la documentacion de la asociacion y tomar las actas de las reuniones de la
Asamblea General y la Junta Directiva. Redactar las certificaciones y comunicaciones que salgan de la Asociacion y llevara el
fichero de socios.

3) La tesorera o persona que le sustituya tiene como funcién la custodia y control de los recursos de la Asociacién, asi como
participar en la elaboracién de presupuestos y la elaboracién de cuentas. Ha de llevar los libros de cuentas y figurar en la cuenta
bancaria. DE LA R
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Articulo 22°. Patrimonio y presupuesto anual: O ER1 nr."",'; ¢
La aseciacion carece de patrimonio al constituirse y su presupuesto anual s¢ conformara en funcién de los i gﬁbimgana
propuesta de la Junta Directiva y dando informacion a la asamblea general. _

Del régimen econdémico. %
;_..

Articulo 23°. Recursos econémicos:

Los recursos econ6micos previstos para el desarrollo de las actividades de la Asociacion serdn los siguientes:

1) Las cuotas anuales que acuerden en la Asamblea General.

2) Lospro&mdclmbmesydemhosquewnesporﬂanmpmpled&asiwmhswbvemomlegadosydonacnonesquc
pueda recibir en forma legal. No se aceptardn donativos de fabricantes o distribuidores de alimentos infantiles, biberones, tetinas
o chupetes.

3) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde la Junta Directiva.

4) Las cuotas sc abonarén anualmente, contando un afio natural a partir del mes en que se realiza el alta en la asociacién.

5) La baja de un socio no le da derecho a la devolucién de cuotas abonadas.
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Articulo 24°. Administracién de fondos.

1) La administracion de los fondos de la Asociacion se llevaré a cabo con todo detalle, sometida a la correspondiente intervencion y
publicidad, a fin de que los socios puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos. Anualmente se les pondra de
manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y los gastos.

2) El ejercicio asociativo y econémico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 25°. Liquidacion de fondos:

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General, reunida a tal efecto, nombrara una comisién liquidadora extraida de la
Junta Directiva o Junta Gestora, si ha sido nombrada; Ia cual se haré cargo de los fondos que existan y, una vez satisfechas las deudas,
el remanente, si lo hubiere, se pondra a disposicion de la Junta Directiva o en su defecto Junta Gestora, a fin de que ésta lo aplique a
una entidad que promulgue fines similares a los de ésta.

CAPITULO VI
De la modificacion de Estatutos.

Articulo 26°. Generalidades:

1) La modificacién de los Estatutos podra hacerse por acuerdo de la Asamblea General, que designara una Comisién de Trabajo
formada por varias personas socias, a fin de que redacten el proyecto de modificacién de los mismos, siguiendo las directrices
impartidas por aquella, que fijaré el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

2) Una vez redactado ¢l proyecto de modificacién de los Estatutos en el plazo establecido, éste se incluird en el orden del dia de la
primera Asamblea General que se celebre, la cual aprobara el proyecto o, en su caso, lo devolverd a la Comisién de Trabajo
establecida para un nuevo estudio de modificacién.

3) LasenmiemhsalmoyectodemodiﬁmcibndclmEmnnmpodﬁnaerfomuhdasdelothblw

General en que se presente dicho proyecto. / \
CAPITULO VI | :'/$
De Ia disolucién de la asociacion. \ ‘j /
Articulo 27°. Generalidades: oo ox g ¢/
La asociacién podré ser disuelta: \?ﬂﬂf/

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General convocada el efecto, mediante el consenso de las personas reunidas o
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

3) Por sentencia judicial.

Articulo 28°. Liquidacién de fondos: Los fondos existentes una vez disuelta la asociacion, se gestionardn segiin lo establecido en el
articulo 25 de estos estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicaré la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

Dfia. Carmen Aroca Lucas , Secretaria de la Asociacion a que se refieren éstos Estatutos,

CERTIFICA: Que los presentes Estatutos estdn adaptados a las previsiones de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo.
En Murcia, a 7 de Abril de 2004

La Tesorera

Maria del Carmen Sotomayor Ballester
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